
Результаты внутреннего анализа коррупционных рисков  

в деятельности и ТОО «BV Management» за 2022 год 

  

Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных 

рисков:   

Деятельность и ТОО «BV Management» (далее – Товарищество) по 

процессу «Подбор, адаптация и удержание персонала» за 2022 год.  

Анализируемый период: С 1 января по 31 декабря 2022 года. 

Внутренний анализ коррупционных рисков проводился по следующим 

направлениям: 

1) выявление коррупционных рисков во внутренних нормативных 

документах, затрагивающих деятельность Товарищества по осуществлению 

поиска и подбора персонала; 

2) выявление коррупционных рисков в организационно- управленческой 

деятельности Товарищества по осуществлению поиска и подбора персонала. 

 Деятельность Товарищества по осуществлению поиска и подбора 

персонала регулируется следующими нормативно-правовыми актами и 

внутренними нормативными документами:  

1) Трудовой кодекс Республики Казахстан; 

2) Правила по управлению персоналом ТОО «BV Management», 

утвержденные решением Наблюдательного совета Товарищества от 30 мая 

2018 года протокол №14. 

По итогам внутреннего анализа коррупционных рисков по процессу 

«Подбор, адаптация и удержание персонала», сообщаем об отсутствии 

выявленных коррупционных рисков в рамках анализируемого бизнес-

процесса. При этом, в целях повышения прозрачности процесса отбора 

кандидатов владельцу бизнес-процесса были направлены рекомендации по 

дальнейшему совершенствованию процесса, в части регламентирования 

процесса поиска и подбора работников в рамках договоров гражданско-

правового характера, предоставления  обратной связи кандидатам на 

вакантные позиции (участвовавшим в процессе отбора), а также размещению 

информации о результатах проведенного отбора на вакантные позиции на 

официальном интернет-ресурсе Товарищества. 


